INFORMAZIONI PERSONALI

NOMINATIVO

ENTE DI APPARTENENZA

RUOLO/POSIZIONE
LAVORATIVA
UFFICIO/AREA DI AFFERENZA

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da— a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
. Principali
responsabilita

mansioni e

* Esperienze significative nell’area
di impiego

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
. Principali
responsabilita

mansioni e

* Esperienze significative nell’area
di impiego

*» Date (da - a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
. Principali
responsabilita

mansioni e

* Esperienze significative nell’area
di impiego

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
. Principali
responsabilitd

mansioni e

PALIN ALDO

COMUNE DI TAVAGNACCO

ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO/ D3/ AREA LAVORI PUBBLICIE
MANUTENZIONI

Dal 1.9.2000
COMUNE DI TAVAGNACCO — Piazza indipendenza 1 FELETTO UMBERTC (UD)

ENTE LOCALE

D3 — Istruttore Direttivo Tecnico

(Gestione tecnico —amministrativa Servizi cimiteriali, Gestione tecnico amministrativa
Ufficio Espropriazioni compreso le acquisizioni di aree stradali private ; Gestione
tecnico - amministrativa di opere pubbliche (collaboratore direzione lavori, contabilita
collaudo/regolare esecuzione, Affidamenti e gare, collaboratore del RUP),verifiche
regolarita contributiva, equitalia,subappalti, richieste somministrazioni mutuo ecc. ;
Gestione amministrativa per la fornitura documentazione alla Provincia di Udine (Ente
appaltante) della gara gas Ambito Udine Nord

Dal 9.5.2011 al 31.12.2015 mi sono state attibuite le funzioni vicarie per 1’ Area tecnica
lavori pubblici , manutenzioni, protezione civile, ambiente, energia.

Dal 3.2.1992 al 13.8.2000
COMUNE DI FAGAGNA — Piazza liberta | FAGAGNA (UD)

ENTE LOCALE

C5 — Istruttore Tecnico

Gestione tecnico amministrativa Ufficio Espropriazioni ; Gestione tecnico -
amministrativa di opere pubbliche (progettazione,direzione lavori, contabilita
collaudo/regolare esecuzione, Affidamenti e gare) ; Gestione tecnico amministrativa
edilizig privata ; Varie manutenzioni

Dal 1.1.1995 al 31.12.1998 mi sono state attribuite le funzioni vicarie per I’Area
tecnico lavori pubblici -manutenzioni-edilizia privata,

Dal 1.4.1979 al 31.12.1991
ING.ANTONIO DE CILLIA- Via Parini 6 UDINE (UD)

- STUDIO TECNICO

Impiegato tecnico II Liv. — geometra

Progettazione ,Direzione lavori, assistenza cantieri di opere eseguite nei comuni di
Tavagnacco,Reana del Rojale, Tricesimo, Tolmezzo ,Villa Vicentina , Cividale e Udine.
che hanno riguardato : opere idrauliche (fognature e acquedotti); Lottizzazioni PIP ¢
PEEP, Strade , Edifici pubblici e chiese.Collaborazione alla gestione della
ricostruzione di parte dell’intervento pubblico in Carnia (lotto affidato al titolare dello
studio dall’ufficio regionale della segreteria deila ricostruzione)

Dal 2.10.1978 al 30.3.1979
EDIS SPA - GENOVA

IMPRESA EDILE

Operaio qualificato

Funzioni di geometra. Gestione operai, contabilita, gestione cantiere, contatti con
fornitori ,acquisti, programmazione lavori nef cantieri dell’impresa, Contatti con la



» Esperienze significative nell’arca
di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date {(da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ALTRE CAPACITA’ E
COMPETENZE PERSONALI
CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Tavagnacco 31.8.2018

Direzione lavori ecc.
i

28.9.2017
INSIEL - Trieste

Acquisizione di beni e servizi sotto-soglia e in economia

Corso di aggiornamento

2.3.2016
Collegio dei Periti Industriali e dei periti Laureati della prov.Udine

Progettualitd delle vie di esodo; chiusure tagliafuoco Nuovo codice Prevenzioni

Incendi DM 3.8.2015 e Circolare Ministeriali n.1284 del 2.2.2016
Corso di aggiornamento progettazione

12.11.2015
ICE & FIRE di Corrado Buratti
Tutte le competenze per gestire un cantiere stradale come previsto dal Decreto

legislativo 81/2008 relativo al D.M, del 4.3.2013
Preposto ai cantieri stradali

Elenco attestati n.1032/2015

it

Discreta conoscenza ed uso computer ¢ programmi in uso agli uffici.

it
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INFORMAZION! PERSONALL

POSIZIONE RICOPERTA
TITOLO DI STUDIO

~ ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONAL}
Lingua madre

Altre fingue

Inglese

Francese

Curriculum Vitae Annachiara Bertossi

Annachiara Bertossi

@ 33010 Tavagriacso (UD) ITALIA
. +390432 577397

B2 a.berossi@comine.tavaghacco.ud.it

Sesso F| Data di nascita | Nazionalita Haliana

Istruttore direttivo presso Area Sociale — Servizi alla persona del
Comune di Tavaghacco
Laurea in Giurisprudenza

¥ Dal 01/08/2006 dipendente a tempo indeterminato del Comune di Tavagnacce in qualitd
di “Istruttore direttivo”, cat. D3. Fino al 13/04/2014 impiegata presso I'Area Economico-
finanziziria, dal 14/04/2014 assegnata all Area Suclalg e Servizi alla parsona.
Dal 01/05/2009 trasfoimazione de! rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale a
30 ore seftimanali,

> Dal 31/42/2002 al 31/07/2006 dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Cervignano del Friuli in quaiita di "Istruttore direttivo”, cat. D2. Capo Servizio présso
'Ufficio Assistenza e Istruzione del Settore Politiche -Sociali, Cultura e Sport.

Dal 01/01/2005 inguadramento nella categoria £ posizione economica D3 e
trasformazione del rapporto di lavore in parttime orizzontale a 30 ore seltimanali.

¥ [al 01/04/2000 ai 30/12/2002 dipendente a tempo pieno ed indefermingto presse il

Comune di Lignano Sabbiadore, in qualita di "Istrutiore direttivo amministrativo” ex 74q.1,
ora ¢at. D2, Capo Ufficio Personale

» Diploma di laurea il Giurisprudenza , conseguito presso 'Universitd degli Studi di Trieste
in data 14/07/1999;

s  Diploma di maturita classica conseguito presso il liceo "J. Stellint” di Udine nel 1992.

ltaliano
COMPRENSIONE PARLATQ PRODUZIONE SCRITTA
Ascelto Lettura interazione Produzione orale
Al A2 . Al Al M
A2 A2 AZ A2 _ AZ

Livelli: AtAZ: Utente base - B1/B2; Utents intermedio - ‘C14/C2: Ulente dvanzaio
Quadre Comune Europeo di Riferimento delle tingue
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f_%ul’()ﬁﬁﬁS Curriculum Vitae

Competenze comunicalive  Buone capacita relazionali maturate durante le diverse esperienze lavorative.

Annachiara Bertossi

Competenze organizzative & Buona capacita di organizzare e suddividere le atlivita con  colleghi in funzione della complessita del
gestionall  procedimentt ; nel rispstto delle scadenze e delfle indicazionidi riferimento. Propensiong
allssecuzione di lavork-di gruppo.

Competenze professionall  Buena, padronanza di contratiualistica asslourativa, contabilita VA, gestiorie amministrativa di proget
con finanziamenti pubblici, Istruttoria per I'erogazione di contribuli pubblici, anche dinatura
sssistenziale; gestione amminisirativa per lafiidamento di servizie forniture.

Competenza digitale

AUTOVALUTAZIONE
Blaboraziohe ) ) o )
dele Gomunicazione Cg:é‘gﬂglfi Sicurerza R'S:f;’;l'gpn? di
informazioni. ‘
intermedio Intermedio Intermedio Base Base

Eiveli: Ulenie base - Ulenteintermedio - Ulente-avanzalo

Compelenze diditall - Scheda per lautovalutazions

Sostituire gon k nome dei() certificatols) TIC

" Utitizzo autonomamente | pitt diffusi applicativi dl posta elettronica; produzione ditesti e calcolo,

Patente di guida. B

09/08f2016 © Unione europea, 2002-2015 Feuropass.cedefop.eurcpa.eu

nnachiara Bertossi
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo sede lavorativa
Telefono dell'Ufficio

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

INCARICO ATTUALE
*Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE PRECEDENTI
SETTORE PUBBLICO

*Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
BOSCHI Alessandra

BOSCHI ALESSANDRA

PIAZZA INDIPENDENZA, 1 ~ FELETTO UMBERTO, 33010 TAVAGNACCO (UD)
0432 - 577361

0432 - 570196

a.boschi@comune.tavagnacco.ud.it

GENNAIO 2009 - ATTUALMENTE
AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI TAVAGNACCO (UD)

ENTE PUBBLICO

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO ~ T.P.0. RESPONSABILE DELL’AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA

Responsabilita e coordinamento dell'Area Economico-Finanziaria a cui afferiscono il Servizio
Finanziario, il Servizio Tributi, it Servizio Economato e if Servizio Personale;

da novembre 2008, inoltre, Responsabile dell'Ufficio Comune per la gestione in forma associata
del servizio relativo al Controllo di Gestione.

MARZ0 2004 — DICEMBRE 2008
AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI LATISANA (UD)

ENTE PUBBLICO

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO - T.P.0. RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO

Responsabilita e coordinamento del Settore Economico-Finanziario a cui afferivano it Servizio
Finanziario, it Servizio Tributi, il Servizio Economato e il Servizio Personale (parte economica).

OTTOBRE 2003 — FEBBRAIO 2004
AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI LATISANA (UD)

ENTE PUBBLICO
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO ~ ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
Coordinamento del Servizio Finanziario con mansioni di Vice Ragioniere Capo.

DICEMBRE 2000 - SETTEMBRE 2003



» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

COLLABORAZIONI
SETTORE PUBBLICO

*» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

COLLABORAZIONI
SETTORE PRIVATO

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI UDINE

ENTE PUBBLICO

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO — COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE

impiegata presso la Direzione d'Area Finanziaria con competenze relative alla gestione de!
bilancio - parte spesa investimenti e coordinamento defla segreteria del Dirigente della
Direzione d'Area Finanziaria e Personale.

FEBBRAIO 2000 - NOVEMBRE 2000
AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI TRICESIMO (UD)

ENTE PUBBLICO
DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO ~ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Impiegata presso il Servizio Sociale di Base.

ANNI 2001 - 2002
LLP.AB. “ISTITUTO RENATI" di Udine

ENTE PUBBLICO
COLLABORAZIONE

Consulenza amministrativo-contabile in supporto alla Direzione; rapporto svoltosi in
concomitanza allimpiego presso 'Amministrazione Provinciale di Udine.

ANNO 1999 - FINO A GENNAIO 2000
STUDIO IANNECE & ASSOCIATI s.r.l. - Udine

Societa di consulenza di direzione e organizzazione aziendale
Collaborazione full time

Rapporto di collaborazionefconsulenza; |'attivita svolta riguardava prevalentemente le tematiche
“Qualitd”, correlata alle certificazioni ISO 9000, 14000 e successivamente Vision 2000, richieste
dalle aziende, e “Personale”, in particolare selezione e analisi dei processi di comunicazione e
del personale.

+ Principali mansioni e responsabifita

ANNO 1998
Societd “BRC Consulting S.p.A.” - Manzano (UD)

+Date {(da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Studio associato multidisciplinare
Collaborazione full time nelf'area aziendale

Rapporto di collaborazione/consulenza ; Iattivita era espletata prevalentemente nel settore
“Qualitd”, correlata alle certificazioni ISO 9000 e 14000 richieste dalle aziende.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONE
+ Titolo di studio
~ data conseguimento
+ Nome e tipo di istituto
+ Altri titoli di studio
- data conseguimento
* Nome e tipo di istituto

FORMAZIONE
» Corsi effettuati nellambito del
Settore Pubblico

« Corsi effettuati nell'ambito del
Settore Privato

Pagina 3 - Curriculum vitae di
BOSCHI Alessandra

Laurea in Scienze Economiche e Bancarie

AA. 1836/1997

Universita degli Studi di UDINE - Facolta di Economia

Maturita Tecnica Commerciale a Indirizzo Programmatori

A.S. 1989/1990

Istituto Tecnico — Commerciale e per geometri “G. Ruffini” di IMPERIA

Dall'anno 2000 in poi ho partecipato a diversi corsi di formazione, workshop di studio, convegni
e seminari sulle tematiche inerenti il ruolo ricoperto, tra i piu rilevanti:

“L'ordinamento finanziario contabile degli enti locali” ~ Scuola di Pubblica
Amministrazione di Lucca - Roma, anno 2001;

*La gestione delle opere pubbliche” — Societa ITA - Bologna, anno 2002;
“If controllo di gestione” - corso FSE di 60 ore — Udine, anno 2003;
“La stesura degli atti amministrativi’ ~ corso FSE di 60 ore - Udine, anno 2003;

“ll Rendiconto della gestione alla luce dei nuovi principi contabili” — Societa S.T.T. -
Codroipo, anno 2004;

“La responsabilita civite e penale di dipendenti e amministratori negli enti locali” ~
Societad S.T.T. - Codroipo, anno 2004;

Esperienza formativa di “Outdoor management training” per it consolidamento del
team dei Responsabili — anno 2005;

“La normativa SIOPE" - Banca d'ltalia - Trieste, anno 2008;

“L.a gestione delle risorse umane e il ruolo della dirigenza neli'ente locale alla luce
della riforma “Brunetta’ — minimaster Forser - Pasian di Prato, anno 2009

‘La finanza di base e le opportunita di ristrutturazione del debito” - Societa Brady ltalia
srl — Udine, anno 2008;

< Dall'anno 2001 partecipazione ai corsi di contabilita finanziaria ed
economica per gli applicativi Insiel Ascot3 ed Ascotweb;
<> Dall'anno 2004 corsi di aggiornamento normativo annuale in ambito di;

»  Bilancio di previsione;
= Patlo di stabilita;
*  Rendiconto della gestione;

*  Tributi locali;
= Fiscalit;

*  Personale;

= Finanza;

Nell'anno 1998 ho partecipato ad un corso intensivo, minimaster in finanza — Societa Zetasim
Sp.A, Ferrara



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Pagina 4 - Curriculum vitae di
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ITALIANA

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

FRANCESE
BUONA
DISCRETA
DISCRETA

SPAGNOLO
BUONA
SCOLASTICA
SCOLASTICA

IL MIO PROFILO PSICOLOGICO, CON L'ATTITUDINE A STABILIRE E GESTIRE RAPPORTI CON LE ALTRE
PERSONE, M HA INDIRIZZATO VERSO CONTESTIIN CUI L'ASPETTO RELAZIONALE E' FONDAMENTALE. NEL
SETTORE PRIVATO HO MATURATO UN'ESPERIENZA LAVORATIVA CHE Ml HA SENSIBILIZZATO NELL'AMBITO
DELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE POICHE' TRA LE COMPETENZE ATTRIBUITE VI ERA
L'ORGANIZZAZIONE DI CORS! Di COMUNICAZIONE PER LE AZIENDE E LA SELEZIONE DEL PERSONALE.

ANCHE L’ATTIVITA’ SVOLTA NEL SETTORE PUBBLICO E SOPRATTUTTO IL RUOLO RICOPERTO COLLOCANO
IN PRIMO PIANO L’ASPETTO COMUNICATIVO/RELAZIONALE POICHE' LA GESTIONE DEI RAPPORT! AWVIENE
SIA CON IL TEAM CHE COORDINO E CON | COLLEGHI DELLE ALTRE AREE, CHE CON L’APPARATO
ISTITUZIONALE. L'OBIETTIVO CHE Mi PONGO GIORNALMENTE E, PROPRIO TRAMITE LA COMUNICAZIONE,
DI RENDERE SEMPRE PIU COESO IL MIO GRUPPO DI LAVORO, NON TRASCURANDO CHE OGNI SOGGETTO
FACENTE PARTE DEL TEAM HA ATTITUDINI, POTENZIALITA' E UN PROFILO PSICOLOGICO CHE LO
DISTINGUE E LO RENDE UNICO, CON MOTIVAZIONI E ASPETTATIVE SINGOLARL.

PER CONSEGUIRE TALE OBIETTIVO GERCO DI UTILIZZARE LE MODALITA' DI COMUNICAZIONE PIU/
APPROPRIATE, DI AFFINARE LA MiA CAPACITA' DI DARE E RICEVERE INFORMAZIONI, CON L'ANALISI DE
FEEDBACK, CHE SONO IL. FATTORE FONDAMENTALE DI OGNI PROCESSO DI COMUNICAZIONE.

L. MIO INCARICO ATTUALE PREVEDE PROPRIO LA RESPONSABILITA ED i COORDINAMENTO DI UN'AREA,
CON LA GESTIONE DI RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI, PER L'ESPLETAMENTO DEI
PROCEDIMENT! ED IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI CHE MI VENGONO ASSEGNATI
DALL’AMMINISTRAZIONE.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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IN AMBITO LAVORATIVO UTILIZZO IL COMPUTER, PREVALENTEMENTE COME OPERATORE, ANCHE SE iL
PERCORSO SCOLASTICO INTRAPRESO (DIPLOMA DI RAGIONIERE PROGRAMMATORE) MI HA INSEGNATO A
RISOLVERE | PROBLEMI CON LA PREDISPOSIZIONE DI ADEGUATI FLOW CHART E LA CONSEGUENTE
TRADUZIONE DEGLI STESSI MEDIANTE LINGUAGG! DI PROGRAMMAZIONE.

DELLE TECNICHE APPRESE, ATTUALMENTE PREDISPONGO | DIAGRAMMI D FLUSSO PER LA RISOLUZIONE
DI DETERMINATE PROBLEMATICHE; NELLA MIA ATTIVITA' DI “OPERATORE" UTILIZZO OLTRE AL
PACCHETTO OFFICE DIVERSI SOFTWARE DI CONTABILITA' NONCHE' GLI APPLICATIVI PER LA POSTA
ELETTRONICA , INTERNET....

ANCHE NEL PRIVATO MI AVVALGO DEGLI STRUMENT! INFORMATICI PER IL DISBRIGO DI INCOMBENZE
VARIE, AL FINE DI OTTIMIZZARE TEMP! E RISORSE; HO UNA MENTALITA “ON LINE”, INOLTRE, SEMPRE NEL
CONTESTO TECNICO HO LA PASSIONE PER MACCHINE E MOTO.

INTERESSE PER LA FINANZA E L’ANALIS! DE| MERCATI FINANZIAR!

Patente B



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalith

Data di nasc(ta

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
' lavoro

* Tipo-di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
“lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

J chne e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansion! e responsabilit

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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IMPAGNATIELLO AntoNio

‘anfonio.impagnatiello@friullcentrale. utifvg.it

DAL 1° oTT0BRE 2017 DtR!GENTE RESPONSABILE DEL  SERVIZIO “SISTEMA LOCALE DE! SERVIZI
SocuaL’”
UTI Friuli Centrale, Via Lionelio n. 1 ~ 33100 UDINE

Ente Locale
Dirigente con rapporto di lavoro a tempo determinato, ex art, 110 D.Lgs. 267/2000
Come disciplinato dal'art. 21 della L.R. Friuli Venezia Giulia n, 6/2006

DAL 1° GENNAIO 2010 AL 30 SETTEMBRE 2017 RESPONSABILE DEL. SERVIZIO SOCIALE DE] Comunt
DELL’AMBITO DISTRETTUALE DI LATISANA _
Comune di Latisana, Piazza Indipendenza n. 74 - 33053 Latisana (UD)

Ente Locale
Convenzione con I'ASP “Umberto I” di Latisana per la figura di d:rez:one
Come disciplinato dall'art, 21 defla LR, Friuli Venezia Glulia n. 6/2008

DAL 1° BARZO 2008 AL 30 SETTEMBRE 2017 DIRETTORE GENERALE
ASP *Umberto I’ Viale Sabbionera, n. 103 - 33053 LATISANA (UDy

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona L.R. Friuli Venezia Giulia n. 19/2003

Dirigente con rapporto di lavoro a tempo determinato

Come disciplinato dall'art. 8 della L.R. Friuli Venezia Giulia n. 19/2003 e dal'art, 15 delio Statuto
dell'Azienda

* DAL 1° GENNAIO 2007 AL 29 FEBBRAIO 2008 DIRETTORE GENERALE
ASP *Casa per Anziani", Viale Trieste n. 32 - 33043 Clvidale del Friuli (UD)

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona L.R. Friuli Venezia Giulia n. 19/2003

- Dirigente

Come disciplinato dall'art. 8 della L.R. Friuli Venezia Giulia n. 19/2003



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo det datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

" ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da~a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

T Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se perinente)

+ Date (da~a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

» Qualifica conseguita

.+ Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abliita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

*Date (da-a)

« Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nefla classificazione

nazionale (se pertinentey

Pagina 2 - Curriculum vilse di .

[ COGNOME, gnome }

DAL 19 APRILE 1999 AL 31 DICEMBRE 2006 DIRETTORE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Comune di Cividale del Friuli, Corso Paolino d’Aquileia n. 2 - 33043 Cividale del Friui (UD)

Istituzione Comunale *Casa per Anzian?® .
Funzionario Direftore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
Come disciplinato dall'art 114 del D.Lgs. 267/2000

DAL 1° SETTEMBRE 1997 AL 18 APRUE 1999 RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARID,
EcoNOMICO E TRIBUTARIO TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Comune di Premariacco, Via Fiore dei Liberi n. 23 - 33040 Premariacco {(UD)

Ente Locale :
fFunzionario con rapporto di lavoro a tempo indeterminalo
Gestione degli aspetti economico-finanziari e tributari del’Ente

24 novembre 2016 Partecipazione in corso al Master Universitario i vaello 'Governare e
dirigere i servizi sociosanitari® (data ultimazione prevista; 22 giugno 2018)

Universita degli Studi di Udine

17 maggio 2016 Corso di formazione “Avviare il nuovo sistema contabile del Comune ~ Il
principio di esigibilita applicato ai servizi sociali
ComPA FVG Pasian di Prato

20 maggio 2015 Giornata di studio 'La nuova gestione dei servizi sociali secondo il DPCM
159/2013"
Formel - Venezia

" 04 novembre 2014 Corso di formazione "Awviare il nuovo sistema contabile del Comune -

Percorso per responsabili dei servizi sociali”
Forser FVG Pasian di Prato



*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abiiita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Liveilo nella classificazione

nazionale (se pertinente)

- +Date (da~a)

-+ Nome e tipo di istituto di istruzione
. o formazione

* Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazions
nazionale (se pertinente)

_ +Dale(da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
_ oformazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetio delio studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (3e pertinente)

* Date (da ~a)

* Nome e tipo di istituto di Istruzione
’ o formazione

+ Principall materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istifuto di istruzione
. o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Liveflo nella classificazione
nazionale (se pertinents)

* Date {da - a}

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
A o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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11 giugno 2014 Corso di formazione *Essere assistenti sociali — i1 coordinamento dei servizi
sociali*
Formel - Venezia

26 marzo 2014 Corso di formazione “Le huove regole contabili del bilancio armonizzato”
Regione Friuli Venezia Glufia

13 gennaio 2014 Giornata di studio *Il nuovo ISEE - Analisi del DPCM del 3 dicembre 2013
Forme! - Venezia : - ‘ ’

31 oftobre 2013 Seminario formativo *il processo di armonizzazione del bilancio - parte spesa”

ANCREL - Udine

30 maggio 2013 Convegno “Le refte (inevase) nelle strutture assistenziali per anziani e disabili.
Le azioni {pre)giudiziali dell'Ente erogatore per il recupero delle refative somme” ' .

Maggioli Editore - Verona

16 febbraio 2013 Corso Alta Formazione di 200 ore “Responsabili def processi pianificatori e
gestionali del sociale” ’ _ :
ForSer Friuli Venezia Giulia - Pasian di Prato



* Date (da - 2)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)-

*Date (da - a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
" : o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione

’ o formazione
« Principali materie / abilita
_professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

»Nome e ﬁpo di istituto di istruzione’

o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deffo studio
_ + Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipa di istituto di istruzione
o formazione

"« Principali materie / abilita
professionali oggetto deffo studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {(da— a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
, o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 4 - Curriculum vitee di
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26 oftobre 2012 Convegno “L'assistenza sanifaria nelle strutture residenziali per anziani del
Friuli. Venezia Giulia”
ANSDIPP e rete residenze Friuli Venezia Giufia - Pordenone

11 aprile 2012 Corso di formazione “Formazione sulfufilizzo della nuova cartella sociale
informatizzata" .
Regione Friuli Venezia Giulia ~ Pasian di Prato

28 marzo 2012 Seminario “Linee guida regionali per la predisposizione dei piani di zona:
seminario di avvio della programmazione locale”
Regione Friuli Venezia Giulia ~ Udine

30 settembre 2011 Convegno “Disegnamo il welfare di doméns“
Istituto per I Ricerca Sociale - Milano ‘

07 giugno 2011 Glomata di studio "Moroslta nei servizi alla persona: contenere il fenomeno ed
aumentare la capacita di riscuotere | crediti” .
Formel - Venezia

22 novembre 2010 Corso Alta Formazione di 200 ore “"Management dei servizi sociali
ForSer Friuli Venezia Giulia — Pasian di Prato



* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

+ Date {da—a)

« Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilitd -

professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+Date (da-a)

» Noms e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

+ Principall materle / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

. Nome 8 tipo di istitufo di istruzione

o formazione

 « Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
_ * Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+Date (da-;a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
’ « Qualifica conseguita

+ Livello nella dassificazione
nazionale (se perfinente)

«Date (da-a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetio delo studio

Pagina 5 - Cumiculum vitae di
[ COGNOME, gnome }

Maggio 2008 Corso di 40 ore “lf management delle strutture residenziali per anziani”
SDA Bocconi - Milano

01 dicembre 2008 Convegno “Novita normative in tema di appalti {terzo decreto correttivo del
codice degli appalti) e di servizi pubblici locali (art. 23 bis della legge di conversione def D.L.
112/2008)° -

Unione Enti Locall FVG - Udine

04 giugno 2008 Corso di formazione "Tecniche e strument di valutazione del personale in Casa -
di Riposo*
LIUC Universita Carlo Cattaneo — Zerman di Mogllano

03 apnle 2008 Seminario “La continuita assistenziale come obiettivo nella cura delle persone
anziane”
Finmark's.r.l. - Padova

: 25 gennaio 2007 Corso di formazione 60 ore “Costruire un plano di fattibilta eoonom;oo-

finanziario”
IRES FVG - Udine

'Maggto 2006 Corso di 40 ore "Il management delle RSA. Logiche e strumenti geshonaﬁ per i

servizi residenziali®
SDA Bocconi - Milano



+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da~a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
. -0 farmazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+Qualifica consegulta

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

 + Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguila

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo diisttuto diistruzione

o formazione
+ Principali materie / abilita

professionall oggetto dello studio -

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se periinente}

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilitd
professionali oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da~a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 6 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnoma |

14 giugno 2005 Convegno “Servizi residenziali e clima organizzativo”
Associazione triveneta economi e provveditori — Mogliano Venefo -

14-15 aprile 2005 Convegno | servizi residenziali per anziani verso il benessere degli ospit,
delle famiglie, degli operatori e della comunita locale”

Cooperativa Sociale Universils - Udine

.11 marzo 2005 Incontro di approfondimento “if nuovo contratfo collettivo regionale ~ quadriennio

normativo 2002-2005 (14 fase) e biennio economico 2002-2003 Area Enfi Locali ~ Personale
non dirigente”
AReRaN.-Udine .

03 marzo 2005 Giornata di studio “Le responsabilita del datore di lavoro e del personale nel

" servizio di sorveglianza agli ospiti {servizi residenziali, sem;resmenzlar)'

3-Form.er - Bologna

23-24-25 giugno 2004 Corso di formazione *l servizi residenziali per gli anziani”
SDA Bocconi - Milano

07 giugno 2004 Corso di formazione “Protagonismo individuale, senso di appartenenza e
reciproca collaborazione: le variabili per un clima motivante™

~SDA Bocconi - Dolo



« Principall materie / abilita

professionali oggetlo dello studio

» Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date {da ~a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di isfituto di istruzione -

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delbo studio
* Qualifica conseguita

* Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da~a)

d Nome ¢ tipo divistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principall materie / abilita
professionali oggetio deflo studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

. *Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 7 - Cumiculum vitae di
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20 maggio 2004 Corso di formazione 60 ore "Contrbnu di gestione”
LRE.S. - Udine

22 aprile 2004 Gvomata formativa “La trasformazione delle Ipab: aspetti giuridici, contabllu e

amministrativi”
CBA informatica s.r.].- Rovereto

20 aprile 2004 Seminario “La trasformaznone delle Ipab in aziende pubbliche o in persone
giuridiche private”

" SDA Boceoni - Milano

30 marzo 2004 Giomata di aggiornamento *ll codice della privacy d fgs. 30 giugno 2003 n. 196 -
codice in materia di protezione dei dati personali”

S.T.T.s.1.1. - Codroipo

23 dicembre 2003 Corso di formazione 60 ore 'll controllo di gestione” .
Provincia di Udine - Udine

24 novembre 2003 Corso di formazxone “Lavore occasmna!e e C0.Co.Co.”
Aisfel ~ Ronchi del Legionari



« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Dale (da—3a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
" oformazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

, -+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

. *Date (da-a)

+ Nome e tipo diistiuto di istruzione
o formazione

» Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da ~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professlonall oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nelia classificazione

nazionale (se pertinente)

+ Date (da~ a)

+ Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Pagina 8 - Cumiculum vitae di
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28 maggio 2003 Carso di formazione “La costruzione di una organizzazione motivante”
SDA Bocconi - Dolo '

11-12 maggio 2000 Seminario “If controllo di gestxone e le nuove forme di gestione’
Galgano formazicne s.rt. - Milano

23-24 marzo 2000 Seminario *La gestione ¢ lo svnluppo delle risorse umane”
Galganc formazione s.r.l. - Milano

2-3 marzo 2000 Seminario “L'organizzazione del lavoro nelle case di riposo”
Galgano formazione s.r.l. - Milano '

10 giugno 1997 Master “Diritto Tributario” novembre 1896-maggio 1897
Top Management s.r.l. - Foggia

28 giugno 1996 Diploma di Laurea in Economia e Commercio con votazione finale 103/110
Universita degfi Studi di Bari



» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

Acquisite nel corso della vila e della
carmiera ma non necessaramente
riconosciute da certificafi e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aftre persons, in
ambiente multicutturale, occupando posti
in cul la comunicazione é importante e in’

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (sd es. cultura e sport), ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione
di persone, progett], bilancl; sul posto di
lavoro, In attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, alfrezzature specifiche, -

macchinar, 6ce.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
_Indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT!

Pagina 8 - Curriculum vitae di
| COGNOME, gnome ]

Y

ITALIANO

FRANCESE
Buona
ELEMENTARE
ELEMENTARE

BUONE COMPETENZE RELAZICNAL! ACQUISITE DURANTE L'ESPERIENZA PROFESSIONALE DI DlﬁEZK)NE
DIENTI -

LEADERSHIP (RESPONSABILE DI UN TEAM Di CIRCA 100 PERSONE E GESTIONE DI BUDGET Di GIRCA € 30

MLN)

BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI MICROSOFT OFFICE E GESTIONALI IN USO

f

fl

Qategon‘a 8

i

oAy




CURRICULUM VITAE

di

SIMONE ZORZI

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Luogo e data di nascita
Nazionalita

Titolo Professionale

TITOLIDISTUDIO E
ESPERIENZE
FORMATIVE

* Date (da~—2)

* Nome istituto e percorso

* Qualifica conseguita

* Date(da~2)

* Nome istituto e percorso

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome istituto e percorso

* Qualifica conseguita

¢ Date(da—a)

+ Nome istituto e percorso

*  Qualifica conseguita

* Date (da~2)

* Nome istituto e percorso

*  Qualifica conseguita

Simone Zorzi

Psicologo, Psicoterapeuta (Iscrizione all’Albo degli Psicologi del F.VG)

2014-2015

AMICO-DI/IESCUM - Master specialistico in Applied Behavior Analysis e
Modelli Contestualistici per la programmazione dei servizi per le disabilita
Analista del comportamento

2004 — 2008 (esame finale sostenuto nel 2011)

LT.C.C. di Padova - Associazione Italiana di Analisi e Modificazione del
Comportamento (AIAMC).

Corso quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Comportamentale
Psicoterapeuta cognitivo-comportamentale

2011
Universita degli studi di Padova

Perfezionato in Psicologia dell’Orientamento

2003-2004 -

E.N.A.LP. Trieste, Ordine degli psicologi FVG.
Corso di mediazione familiare
Mediatore familiare

1995-2002
Universitd degli Studi di Trieste — Facolta di Psicologia

Laurea in Psicologia



+ Date (da—2)
* Nome istituto e percorso

* Qualifica conseguita

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

* Date (da ~ 2)
* Datore di lavoro
* Qualifica

* Principali mansioni:

1990 — 1995
Liceo scieatifico “M. Buonarroti”, Monfalcone (Go)

Maturita scientifica

23.08.2010 ~ in corso
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI UDINE
Funzionario Psicoeducativo — Titolare di Posizione Organizzativa

Valutazione e implementazione dei processi psicoeducativi connessi alle attivitd e ai

e valutazione della persona con disabilita: abilita, bisogni di sostegno,
aspettative, desideri e valori; valutazione dei bisogni e aspettative della
famiglia e delle risorse del contesto di vita;

e  azioni di presa in carico e definizione dei progetti di vita in favore delle
persone con disabilitd in raccordo con la rete dei servizi territoriali;

*  supervisione per Iattuazione degli interventi educativi ed assistenziali
attraverso modelli psicoeducativi basati sull’evidenza e finalizzati alla
promozione della qualita della vita della persona;

o predisposizione di strumenti di pianificazione e di valutazione degli esiti degli
interventi;

e progettazione e avvio di nuovi servizi semiresidenziali e residenziali;

* pianificazione e supervisione di progetti e interventi sperimentali e
individualizzati a valenza abilitativa e per P'inclusione sociale;

e progettazione e avvio di servizi innovativi per le disabilitd complesse (disturbi
dello spettro autistico) attraverso 'applicazione del’ABA e del sistema
TEACCH;

e valutazione e monitoraggio dei bisogni di sostegno nei servizi residenziali e
semiresidenziali.

Supervisione e supporto operativo al personale educativo e assistenziale:
¢ consulenza di empowerment individuale e di attivazione di processi di
empowerment organizzativo;

e valutazione del fabbisogno formativo dei dipendenti, organizzazione e
coordinamento dei relativi percorsi formativi.

Supporto e collaborazione con la Direzione sociosanitaria per:

¢ analisi e monitoraggio complessivo dei bisogni delle persone con disabilita nel
territorio aziendale;

s monitoraggio e verifica della qualiti dell'offerta educativa assistenziale erogata
dai servizi in appalto e'in convenzione;

e programmazione delle linee di sviluppo dell’offerta dei servizi e degli
interventi in relazione ai bisogni delle persone con disabilita;

e programmazione e sviluppo di processi di raccordo con i servizi territoriali €
della rete per la presa in carico delle persone con disabilita; A

e  attivith di analisi, studio e ricerca in materia di disabilita e dei servizi.



* Date (da —2)
* Datore di lavoro

* Qualifica
* Principali mansioni:

* Date (da —2a)
* Datore di lavoro

* Incarico
* Principali mansioni

* Date (da —a)
* Datore di lavoro
* Qualifica

* Principali mansioni

Direzione Residenza protetta per persone con gravi disabilitd:

* direzione, coordinamento e verifica del progetto di gestione operativa della
struttura;

* programmazione generale del servizio in collegamento con la Direzione
sociosanitaria e il distretto Sanitario per le diverse competenze professionali
(assistenziali, infermieristiche, fisioterapiche); S e

* valutazione della qualiti del servizio erogato attraverso periodico riesame del
sistema di gestione della qualiti e la definizione dei piani di miglioramento;

* monitoraggio degli aspetti organizzativi e logistici della struttura.

01.03.2007 — 19.08.2010

PROVINCIA di GORIZIA - Politiche Sociali e del lavoro - Servizio
collocamento mirato disabili

Specialista area sociale

Sviluppo di percorsi per Pinserimento lavorativo di persone con disabilit3:

* valutazioni delle posizioni lavorative e rapporti con le aziende soggette
all’obbligo;

* valutazione delle disabilits, valutazione delle capacita professionali, job
analysis;

* definizione e sviluppo di progetti di inserimento lavorativo;

* linee di programmazione per lo sviluppo di processi di inclusione
sociolavorativa;

* collaborazione con il Servizio integrazione lavorativa (SIL) e raccordi
con i servizi territoriali, per la realizzazione di progetti d’inclusione
lavorativa;

* definizione di protocolli operativi e atti d’intesa tra servizi;

* elaborazione di strumenti operativi di valutazione e verifica;

* definizione di indirizzi e linee guida provinciali per la promozione
dellinclusione lavorativa delle persone disabili;

® programmazione d’interventi formativi sulle tematiche della disabilita,
dellinserimento lavorativo e dellinclusione sociale.

01.09.2014-28.02.2007

PROVINCIA di GORIZIA - Politiche Sociali e del Lavoro - Servizio
collocamento mirato disabili

Collaborazione coordinata continuativa — Psicologi clinici

Supporto tecnico operativo alla messa a regime del sistema di collocamento
mirato ai seasi della L. 69/99.

15.04.2003 — 30.05-2005

Duemilauno agenzia sociale — Muggia (TS) Cooperativa sociale
Educatore

Interventi educativi in favore di minori e adulti con disabilit intellettiva
nel’Ambito Distrettuale Basso Isentino.
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2010
Ulss n. 9 — Treviso. Dipartimento di Salute Mentale
Attivita formativa: autodeterminazione, inclusione sociale e inserimento lavorativo

2010 ,
Confcooperative Treviso
Attivita formativa: orientamento ed inserimento lavorativo delle persone disabili

2011
Cooperativa Itaca (PN)
Attivith formativa: corso competenze minime operatore OSS

2013
IRSSES — Ambito Alto Isontino
Couseling e formazione per famigliari di bambini con disabilita intellettiva e autismo

2015

Anffas Trento — Nuova Casa Serena

Formazione del personale educativo assistenziale sugli interventi in favore di persone
con gravi disabilita

2015
OPSA Padova
Formazione del personale sulla pianificazione degli interventi orientati alla Qualita di vita

2016

IRPEA Padova

Formazione del personale sulla pianificazione degli interventi orientati alla Qualita di
vita della persona adulta con disabilita

2017

IRSESS Trieste
Corso di formazione a operatori dei servizi territoriali: 'innovazione dei servizi per la
disabilita

2017

IRECOOP — Cooperativa In Cammino - Faenza

Formazione del personale educativo e assistenziale sulla pianificazione degli interventi
orientati alla Qualitd di vita della persona adulta con disabilita

2017

SIRIO Cooperativa sociale — Campobasso
Formazione del personale educativo assistenziale sulla pianificazione degli interventi
orientati alla Qualitd di vita della persona adulta con disabilita

2017-2018

IRPEA - Padova

Supervisione di casi per Fintervento e la programmazione di servizi in favore di persone
con disabilitd intellettiva e autismo
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2018

Azienda Servizi alla Persona e Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara

Servizi per le disabiliti e Dipartimento di Salute mentale

Formazione per operatori (educator, medici, assistenti sociali e psicologi) di una rete di
servizi territoriali sulla programmazione e costruzione di un sistema di presa in carico in
favore di persone adulte con disturbi del neuro sviluppo e autismo

PRINCIPALI INCARICHI E COLLABORAZIONI

2007-2010
La.R.I1.O.S. — Universit degli studi di Padova.
Conduzione di attivitd di odentamento scolastico professionale all’interno di

scuole superiori e centri di formazione professionale della Provincia di Treviso
2014

Universiti degli studi di Padova — Facolt di Psicologia
Didattica di supporto all’interno del Corso di Laurea in Psicologia delle disabilita.
2014-2016

Universitd degli studi di Padova - FISPPA
Docenza per Pabilitazione all’attivita di sostegno di alunni disabili

2015-2016

IESCUM - Istituto Europeo per lo Studio del Comportamento Umano ONLUS
Organizzazione/ Tutoraggio Master primo livello Applied Behaviour Analisys,
Trieste

2016 - in corso

Direzione Centrale, Salute, integrazione sociosanitaria e politiche sociali —
Regione FVG

Nomina componeate in qualiti di Esperto del Gruppo tecnico regionale per la
disabilita

2016

Azienda per I'assistenza sanitaria n. 2 Bassa Friulana Isontina - “Area welfare”
Realizzazione di uno strumento per la valutazione delle condizioni di vita delle
persone con disabiliti accolte nei servizio residenziali e semiresidenziali del
territorio della Regione FVG e relativa attiviti formativa rivolta agli operatori dei
servizi per l'utilizzo dello strumento

2017

Regione Friuli Venezia Giulia ~ Direzione Centrale Salute, integrazione
sociosanitaria e politiche sociali

Nomina componente del Tavolo tecnico per i disturbi dello spettro autistico in
qualita di rappresentante della rete dei servizi territoriali

Anno accademico 2017-18 e Anno accademico 2018-2019

Universita degli studi di Udine

Docente a contratto — Corso di Laurea in Educatore professionale
Materie di insegnamento: Psicologia delle disabiliti e Pedagogia speciale
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2010

. .Provincia di Gorizia Convegno: “Inserimento lavorativo delle persone disabili”

Relatore: “Dall’accertamento sanitario all’inserimento lavorativo™

2012
IRSSES — Ambito Alto Isontino. Incontro formativo per famigliari
Relatore: “Qualita della vita e abilita da potenziare”

2012

La strada dell’amore Onlus. Convegno: “Convegno autismo: il diritto ad una vita
libera e serena quali interventi appropriati?”

Relatore: “Il Progetto di vita in eta adulta”

2012
Provincia di Udine — Settimana della solidarietd: “Percorsi di crescita per adulti
disabili”

Relatore: “Percorsi di crescita e abilitd da potenziare”

2013

Convegno: “Progetto di vita in etd adulta: percorsi per la qualita della vita e
Pautodeterminazione”. ASS 4 Medio Friuli — Universita degli studi di Udine
Referente scientifico e Chairman

2014

Giornata mondiale del’Autismo — Progetto Autismo FVG (Feletto Umberto —
uD)

Relatore: “Percorsi di crescita e autodeterminazione”

2015 ‘ :
Convegno: disabiliti adulta e vita indipendente — Ordine degli psicologi del Friuli
Venezia Giulia — Pordenone

Relatore: “Progetti di vita”

2015

Convegno Qualita di vita, disabilita e transizioni: il progetto di vita nei cicli
residenziali

Don Orione — Santa Maria La Longa (UD)

Relatore: “La transizione alla vita adulta: progetto di vita o salto nel vuoto?”

2017

Convegno regionale: Progettare in rete verso I'autonomia possibile. Cooperativa
Itaca - Pordenone

Relatore: “Approccio dei servizi per la disabilita adulta”



PARTECIPAZIONE AD EVENTI SCIENTIFICI
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Zorzi, S., Donati, R., Zilli, A., e Pastori P. (2015). Riqualificazione di servizi per le disabiliti secondo i modelli

~della. QdV: indicatori: desito”. IX Congresso Nazionale - Societd Ita]igna per i disturbxdel neuro _.svilqugl -

Trento, 14-15-16 maggio 2015 B

Zorzi S., Santilli S. (2015), Disability and ‘transitions to adult life: expectations and attitudes of 2 group of italian
practioners. 10th international congress european association of mental health in intellectual disability. Firenze,
9-11 setternbre 2015.

Zorzi, S. (2015). Disabilitd e transizioni. Aspettative e atteggiament di un gruppo di professionisti. Societa
italiana di Orientamento. XV Congresso Nazionale 11 Counselling e Orientamento in Italia: formazione,
ricerche, programmi, criticiti e prospettive. Padova, 1-3 Ottobre 2015.

Conzato, G., Zorzi, S., Nota, L., Ginevra, M.G. (2015), L’inclusione 2 scuola: applicazione e risultati del
training. Collaborazione, aiuto e solidarietd: tre modi per stare meglio assieme. Societs italiana di Orieatamento.
XV Congresso Nazionale Il Counselling e I'Orientamento in Italia: formazione, ricerche, programmi, criticita e
prospettive. Padova, 1-3 Ottobre 2015.

Cottini, L., Fedeli, D., Zorzi, S. (2016). Workshop: Programmare nella disabilitd adulta. Metodi e strumenti per
la programmazione educativa dei servizi e degli interventi. 1°. Convegno Internazionale Sono adulto! Disabilits.
Diritto alla scelta e progetto di vita. Erickson Rimini, 4-5 marzo 2016.

Leoni, M., Faini, M., Zorzi, S. (2016). Norme e criteri di qualiti per i servizi dell’abitare e dell’inclusione sociale.
V Conferenza nazionale sulle politiche per le disabilita. Firenze, 16-17 settembre 2016.

Zorzi, S., Anchisi, R., Michelini, G., Miselli, G., Leoni, M. (2016). Simposio 6: Come
affrontare i contesti interni: emozioni, pensieri. XI Convegno sulla qualita della vita delle persone con disabilita:
aprirsi alle sfide complesse. Universitd Cattolica di Milano, 12-13 Settembre 2016.

Zorzi, S., Francescutti, C. (2017). Disabiliti intellettiva e servizi territoriali: criticit, prospettive e sostegni
appropriati per la vita adulta. Congresso nazionale Societ Italiana Disturbi del neuro sviluppo (SIDIN): Salute
Mentale e Progetti di Vita — dialoghi verso le linee guida nazionali per le persone con disabiliti e autismo.
Parma, 19-21 Aprile 2016.

Pagano, S. e Zorzi, S. (2017). Promuovere il comportamento positivo: un progetto

di token economy in una comunit residenziale per persone adulte con disabilith intellettiva. Congresso
nazionale Societa Italiana Disturbi del neuro sviluppo (SIDIN): Salute Mentale e Progetti di Vita — dialoghi
verso le linee guida nazionali per le persone con disabiliti e autismo. Parma, 19-21 Aprile 2016.

De Anna, E., Marangone, E., Nardella D., Zorzi, S. (2017). Promuovere la deambulazione: intervento
psicoeducativo per una persona adulta con grave disabilita intellettiva in un contesto residenziale. Congresso
nazionale Societi Italiana Disturbi del neuro sviluppo (SIDIN): Salute Mentale e Progetti di Vita — dialoghi
verso le linee guida nazionali per le persone con disabiliti e autismo. Parma, 19-21 Aprile 2016.
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